
    
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 
เรื่อง ผลการด าเนนิงานตามการประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลโจดมว่ง 

อ าเภอศลิาลาด จงัหวดัศรสีะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
................................................ .. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้นนั้น  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอ
ศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงได้ ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 (ลงชื่อ)  
                   (นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

1. การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองค์กร 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 

        ด าเนนิการแลว้/ 
        รายละเอยีดการ 

      ด าเนินการ 
 

อยู ่
ระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ยงัไม ่
ด าเนนิ 
การ 

 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช ้

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วย-
งานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วย -
งานไม่ให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบั ติ ง านตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
 
2 .  โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ 
 
3. โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะและซื้อสัตย์
สุจริต 

- ด าเนินการแล้วตามประกาศประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง 
https://www.jodmuang.go.th/new
s.php?id_type=107 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=107
https://www.jodmuang.go.th/news.php?id_type=107


ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 

        ด าเนนิการแลว้/ 
        รายละเอยีดการ 

      ด าเนินการ 
 

อยู ่
ระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ยงัไม ่
ด าเนนิ 
การ 

 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช ้

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

2 การ
บริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรื อมี การ เ รี ยกรั บ เ งิ น
เ พ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลโจดม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 

- ด า เนินการแล้ วตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โจดม่วง 
https://www.jodmuang.go.th/in
dex.php 
การบรรจุแต่งตั้ง 
https://www.jodmuang.go.th/n
ews.php?id_type=96 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/n
ews.php?id_type=99 
 
-ด าเนินการแล้วตามมาตรการ NO 
Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/n
ews.php?id_type=110 
 
 

  ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 

        ด าเนนิการแลว้/ 
        รายละเอยีดการ 

      ด าเนินการ 
 

อยู ่
ระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ยงัไม ่
ด าเนนิ 
การ 

 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช ้

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

3) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง 

-ด าเนินการแล้วตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
https://www.jodmuang.go.th/n
ews.php?id_type=99  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก า ร
บริ ห า ร พั สดุ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.  การบริหารการ เงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ปต า มร ะ เ บี ยบ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1) มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
 
2) กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
 
 
 
3) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 

-ด าเนินการแล้วตามรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
https://www.jodmuang.go.th/new
s.php?id_type=37 
-ด าเนินการแล้วและมีการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนครอบคลุม
ร ะ ย ะ เ ว ล า  6  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
https://www.jodmuang.go.th/n
ews.php?id_type=49 
 
-ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม ป ร ะก า ศ
เจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/se
lect_news.php?news_id=187 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

ผลการด าเนนิการ 

        ด าเนนิการแลว้/ 
        รายละเอยีดการ 

      ด าเนินการ 
 

อยู ่
ระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ยงัไม ่
ด าเนนิ 
การ 

 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช ้

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

4 การให้บริการ
ส า ธ า ร ณ ะ /
บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1.ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความ สัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรม-
เนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ ก า ร
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้ เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ขอ ง
หน่วยงาน 
 

-ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม ป ร ะก า ศ
เจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
https://www.jodmuang.go.th/se
lect_news.php?news_id=187 
-ด าเนินการแล้วตามโครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ค ส์ 
https://www.jodmuang.go.th/es
ervice.php  
 
-ด า เ นิ นการแล้ วผ่ านมาตรการ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
https://www.jodmuang.go.th/se
lect_news.php?news_id=228 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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