
  

 
 

รายงานการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง 

 

1. มีการจัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โจดม่วง 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัด
ให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
3. ผลการด าเนิ นด าเนิ นการตามตั วชี้ วัด และ
วัตถุประสงค์  
  1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงและสื่อออนไลน์
รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้  
    1. ข้อมูลพื้นฐาน  
    2. การบริหารงาน 
    3. การบริหารเงินงบประมาณ 

1. มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โจดม่วงต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่างกอง
การศึกษาฯ 

กองสวัสดิการสังคม 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 

     3. การบริหารเงินงบประมาณ  
     4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     5. การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องให้ เป็ น ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 
 4) ก ากับติดตามหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องให้ ปิ ด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2 . กิ จ ก ร รม ป ระก าศ
เจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านั ล จ าก ก ารป ฏิ บั ติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดม่วง 52 คน มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตาม
มาตรการ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท า
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”จัดท า
ประกาศใช้  NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
  1) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
  2) เผยแพร่ประกาศใช้  NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงด าเนิน -การ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 2) บุคลากรในหน่วยงานงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
ก่อน/ระหว่าง/หลัง การปฏิบัติหน้าที่โดยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์โปร่งใส
เป็นธรรม 
 3) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส านักปลัด 
 

13 ก.พ. 2567 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรขอองค์การบริหารส่วนต าบลโจด 
ม่วง 52 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามมาตรการ 52 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีการจัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต คณะท างานด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนิน
โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและด าเนินการ
จัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
  1) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่ง
ข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความ
เสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ช่องทางอื่นๆ 
  2) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
3) รายงานผลการด าเนินการจัดท านวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การ
ปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.) 
 

ส านักปลัด 
 

1  ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 

4) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่ง
ข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
ความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
 5) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
 6) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง" 

1. กลุ่มเป้าหมายได้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโจด 
ม่วง 52 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามมาตรการ 52 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุ-ประสงค์ 
  1) ก าหนดแนวทาง รูปแบบและช่องทางในการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
  2) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
  3) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
  4) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
ป ระม วลจริ ย ธรรม  เปิ ด เผย เป็ น ก าร ท่ั ว ไป แก่
สาธารณ ชนให้ มี ส่ วนร่ วม รับรู้ และร่ วม ติดตาม
ตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการเรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลเรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 

1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท.  และพนักงาน
จ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า 
พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โจดม่วง (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 

ส านักปลัด 1  ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 

(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ                              
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

  

5. สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการแต่ งตั้ งคณะท างานและมีการประชุม
คณะท างานสนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือให้
คณะท างานซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  หัวหน้า
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดแบบวัดการรับรู้ 
IIT 
2. หัวหน้าส่วนราชการได้ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.โจดม่วง มีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม
และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.โจดม่วง ตอบแบบวัด 
(IIT) โดยมีผล การประเมินคิดเป็น 99.92 คะแนน 
 
 
 
 
 

 

10 ม.ค.- 30 
มิ.ย. 2567 
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6. ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ให้ 
ป ระช าช น ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ขอรับบริการกับทาง อบต. 
โจดม่วง ตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
 

1. อบต.โจดม่วง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการกับองค์การ อบต. โจดม่วง สามารถ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ อบต. โจดม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดย สามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันที่ 1 
มกราคม – 30 มิถุนายน 2567 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ 
อบต.โจดม่วง 
2. เจ้าหน้าที่ อบต.โจดม่วง ประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยให้ค าแนะน าในการตอบแบบวัดการรับรู้ 
และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้
บริการกับทาง อบต.โจดม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต. โจดม่วง ได้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบตามจ านวน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนน ในส่วนของ (EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น      
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 92.76 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 96.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 99.78 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 95.55 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกส่วนราชการ 

10 ม.ค.- 30 
มิ.ย. 2567 

 

 


