
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองคลัง    องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 
 

ที ่   ศก  90702/-   วันที่   10  ตุลาคม  2568 
 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง  (ผ่านปลัด) 
  

   ตามที่ งานพัสดุกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ประกาศกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 นั้น 
 

ในการนี้ งานพัสดุกองคลังขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

ตาราง 1 
แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (เรื่อง) ร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 260 99 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) 1 1 

รวม 261 100 
 
  จากตาราง 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานพัสดุ กองคลัง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง รวมทั้งสิ้น 261 เรื่อง พบว่ามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 260 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
99 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างต่ำสุด คือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1 

ตาราง 2 
แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย จำนวน (เรื่อง) ร้อยละ 
ค่าใช้สอย 185 70.88 
ค่าวัสดุ 63 24.14 
ค่าครุภัณฑ์ 4 1.53 
ค่าท่ีดินสิ่งปลูกสร้าง 9 3.45 

รวม 261 100 
ตาราง 3.../ 
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ตาราง 3 
แสดงจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

เดือน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 
เฉพาะเจาะจง (e – bidding) 

ตุลาคม 2567 26  26 
พฤศจิกายน 2567 20  20 
ธันวาคม 2567 31  31 
มกราคม 2568 13  13 
กุมภาพันธ์ 2568 20 1 21 
มีนาคม 2568 20  20 
เมษายน 2568 21  21 
พฤษภาคม 2568 25  25 
มิถุนายน 2568 18  18 
กรกฎาคม 2568 26  26 
สิงหาคม 2568 35  35 
กันยายน 2568 5  5 

รวม (เรื่อง) 260 1 261 
 

ตาราง 4 
แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ใช้จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เงินงบประมาณท่ีใช้ (บาท) ร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3,996.642.04 59.64 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) 2,705,000 40.36 

รวม   
 

  จากตาราง 4 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานพัสดุกองคลัง ได้ดำเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้าง ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 6,701,642.04 บาท (หกล้านเจ็ดแสนหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบสอง
บาทสี่สตางค์) พบว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 3,996,642.04 บาท  
(สามล้านเก้าอสนเก้าหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบสองบาทสี่สตางค์) คิดเป็นร้อยละ.....59.64.....รองลงมา คือ           
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) เป็นเงิน 2,705,000.- บาท (สองล้านเจ็ดแสนห้าพันบาทถ้วน) คิด
เป็นร้อยละ....40.36..... 

ตาราง 5.../ 
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ตาราง 5 
แสดงจำนววนเงินงบประมาณที่ใช้จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

เดือน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 
เฉพาะเจาะจง (e – bidding) 

ตุลาคม 2567 305,117.10  305,117.10 
พฤศจิกายน 2567 243,063.50  243,063.50 
ธันวาคม 2567 363,270.80  363,270.80 
มกราคม 2568 171,754.20  171,754.20 
กุมภาพันธ์ 2568 395,067.80 2,705,000 3,100,067.80 
มีนาคม 2568 284,893.12  284,893.12 
เมษายน 2568 597,040  597,040 
พฤษภาคม 2568 306,638.03  306,638.03 
มิถุนายน 2568 238,317.19  238,317.19 
กรกฎาคม 2568 283,113  283,113 
สิงหาคม 2568 645,325  645,325 
กันยายน 2568 163,042  163,042 

รวม (บาท) 3,996,642.04 2,705,000 6,701,642.04 
  
 ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของงานพัสดุกองคลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่ามีปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ที่กำหนดไว้ โดยการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีความล่าช้าในการจัดทำเอกสารของหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ที่ขออนุมัติ
จัดทำโครง ตั้งแต่การคำนวณราคากลาง การกำหนดราคากลาง แบบรูปแบบและรายการ 
  2. ปัญหาจากท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 
 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนะนำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วงส่งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าอบรมเก่ียวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ประกาศและกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาพัสดุภาครัฐ 2560 เพ่ือจะได้รู้กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง และจะได้นำความรู้ในการอบรมมา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ลงชื่อ.../ 
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      (ลงชื่อ)  
            (นางสาวอมรกานต์  งามตรง) 
                             นักวิชาการพัสดุ 
 
 
ความเห็นของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
                                                                       
       (ลงชื่อ) 
            (นางสุฐิชา  มัธุรัตน์) 
                     ผู้อำนวยการกองคลัง 

   
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                    
      (ลงชื่อ) 
           (นายสุริเยศร์  สุระโคตร)  
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
            
    
      (ลงชื่อ) 

                (นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง  อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน งบประมาณ 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 2,705,000 
วิธีคัดเลือก - - 
วิธีเฉพาะเจาะจง 260 3,966,642.04 
วิธีประกวดแบบ - - 
อ่ืน ๆ - - 

รวม 261 6,701,642.04 
 

 ปัญหาอุปสรรค 
   1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานไม่มีความชำนาญในการดำเนินการ เนื่องจากมีกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก จึงไม่สามารถทำความเข้าใจชัดแจ้ง 
  2. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ต้องดำเนินการหลายภารกิจ จึงขาดความละเอียดรอบคอบ 
  3. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้
การปฏิบัติงาน มีความยุ่งยาก ซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ทำให้เกิดปัญหาการตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้งานล่าช้า 
  4. ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้างเยอะเกินไป 
  5. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ยังขาดความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 รวมถึงกฎกระทรวง
หลักเกณฑ์ และแนวทางที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิด
ข้อผิดพลาดและล่าช้า 
  6. ระยะเวลาในการดำเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
 ข้อเสนอแนะ 
  1. เห็นควรมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
  2. จัดสรรกำลังเพื่อให้เพียงพอกับการปฎิบัติงานที่ต้องมีความชำนาญด้านกฎหมายการจัดซื้อจัด
จ้างและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3. ควรมีการวางแผนความต้องการใช้พัสดุให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  4. อาจให้มีการจัดหาใบเสนอราคาผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมเติม 
 
 

5. เจ้าหน้าที่.../ 
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  5. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ี
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
  6. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือหลักสูตรที่เป็นการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เช่น ขั้นตอนการก่อสร้าง การจัดทำ TOR ราคากลางงาน
ก่อสร้าง ฯลฯ เพื่อจักได้รู้ขั้นตอน ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานรวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์และระดมความ
คิดเห็น เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในงานที่ซับซ้อนมากข้ึน 


