
  

 
 

รายงานการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบล     
โจดม่วง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ได้กำหนดมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของขององค์การบริหารส่วนตำบล
โจดม่วง โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโจดม่วง  ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการใน
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้
ดังต่อไปนี้ 



ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
กำหนด 

 

1. จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
อำนาจหน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งต่าง ๆ กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชน รับทราบ 
2. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขัน้ตอนการให้บริการหรือการติดต่อและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3. เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 

ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

สำนักปลัด 1. อบต.โจดม่วงง ได้จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานการบริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติดำเนินการ
ให้เป็นไปตามข้ันและระยะเวลาที่กำหนด  
2. เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์หลักของอบต.โจดม่วง
https://jodmuang.go.th/index.php 
- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
- คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้มา
ติดต่อ 
- การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้ 
บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการ
เข้าใจถึงขั้นตอน ระยะ 
เวลาตามกระบวนงานที่
กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อ
ได้รับบริการ ที่สะดวก
และรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่
ได้คะแนน 99.83 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

 

https://jodmuang.go.th/index.php


มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประ- 
กอบการรายใดรายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/รายปี เพ่ือ
แสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

กองคลัง 1.งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโจด-
ม่วง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://jodmuang.go.th/news.php?id_type=47 
2. รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
3.รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
ประจําปี พ.ศ.2568 
https://jodmuang.go.th/news.php?id_type=50 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน 
ผู้รับจ้าง ทราบข้อมูลและ
สามารถ ตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้าง ของ อบต.โจดม่วง 
ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

3. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ให้บคุคล 
ภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัด 
ทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนิน 
งาน ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ อบต.โจดม่วง 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การ ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. อบต.โจดม่วง ดำเนินการเผยแพร่และประชา-
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความ สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2. ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภาผู้นำหมู่บ้านในการ
ประชุมสภา อบต. เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่านระบบ 
(E-Service) 
 

1.บุคคลภายนอก/
ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความ โปร่งใส  
2. ลดขั้นตอนในการ
ขอรับบริการ ผู้รับบริการ
มีความ สะดวกมากยิ่งขึ้น 

https://jodmuang.go.th/news.php?id_type=47
https://jodmuang.go.th/news.php?id_type=50


 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

 3. ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้านทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ในพ้ืนที่ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) 
 
 
 
 
 
 

  3.เผยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
https://jodmuang.go.th/index.php 
 

3. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของหน่วยงานโดยดู
ได้จากตัวชี้วัดที่ 6,7,8  

4. แสดงการดำเนินการ
กิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ประชุมประจำเดือนโดย
สอดแทรกการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดม่วง 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ No Gift Policy 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 
ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนมีการสอดแทรกการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง โดยมีนายจักรพันธ์ 
เลาะหะนะ เป็นประธานเปิดการประชุม มีวตัถ-ุ
ประสงค์เพ่ือให้ บุคลากรสามารถนำความรู้ มาเป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 

1. ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
โจดม่วง ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 

https://jodmuang.go.th/index.php


 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ได้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
https://jodmuang.go.th/select_news.php?new
s_id=476 
https://jodmuang.go.th/select_news.php?new
s_id=698 
 

2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม ่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
https://jodmuang.go.th/selec
t_news.php?news_id=624 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=476
https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=476
https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=698
https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=698
https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=624
https://jodmuang.go.th/select_news.php?news_id=624


มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

5. สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) 
 

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานและมี
การประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้คณะท างาน
ซึ่ ง ป ระกอบด้ ว ยคณะผู้ บ ริ ห า ร  
หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเ พ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดแบบวัด
การรับรู้ IIT 
2. หัวหน้าส่วนราชการได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 
 
 
 
 
 

ธ.ค.2567-
เม.ย.2568 

สำนักปลัด 1. บุคลากรภายใน อบต.โจดม่วง มีความเข้าใจในแต่ละ
ข้อค าถามและสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ครบตามจ านวน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

1. ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน 
อบต.โจดม่วง ตอบแบบวัด (IIT) 
โดยมีผล การประเมินคิดเป็น 
98.87 คะแนน 
 

 


