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องคก์ารบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  
อ าเภอศิลาลาด    จังหวัดศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนก าลังคน -ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือก าหนดกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ ของ หน่วยงาน โดยค านึงถึง
ความจ า-เป็นความ เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ราชการ และเกิดผลดีต่อไประชาชน 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

1.2 การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน - 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ต าบลและ พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปะเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ วางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานประจ าให้แก่ บุคลากรทุกส่วนราชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

1.3 การพัฒนาคุณภาพ ชีวิต -การ
ปรับปรุง สวัสดิการ และความ 
ปลอดภัยในองค์กร เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ ในการท างาน - ตรวจ
สุขภาพ ประจ าปี 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน สภาพแวดล้อม ใน
การท างาน เช่น สถานที่ท างานสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่ง
และน้ าดื่มไว้คอยบริการพนักงาน เจ้าหน้าที่และประชาชน
ที่มาใช้บริการ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความ ปลอดภัย ใน
การท างาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ ปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิง พร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ ยาสามัญ
ประจ าบ้าน 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
  - จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี โดยกงานประกันสังคม

จังหวัด ศรีสะเกษและศูนย์มะเร็ง จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง
เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 โดยมีผู้เข้าร่วมตรวจ
สุขภาพ เชิงรุก จ านวน 45 คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

1.4 การสร้างความก้าวหน้า ในสายอาชีพ 
- การจัดท าคู่มือแผน เส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพของ 
พนักงานส่วนต าบล (Career Path) 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งประเภท วิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน ระดับท่ี
สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) จ านวน 2 ราย 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

1.5 การสร้างความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายใน องค์กร 

ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การ บริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวดง เกิดจิตส านึกด้าน คุณธรรมจริยธรรม
ละปลูกฝั่งค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
2.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศ -
การจัดท าแผนบุคลากร พนักงาน
ส่วนต าบล 

-ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึงต่อเนื่องโดย
การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพ และทักษะการ
ท างานที่เหมาะสมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายและเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานมี
ความสะดวก รวดเร็ว 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ต.ค. 2567-ก.ย.2568 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD (ต่อ) 
2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร -จัดท าโครงการอบรมพัฒนาความรู้และ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร 

250,000 0 ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

2.3 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร -จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่ น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ของ จ านวนสายงาน ทั้งหมด 

200,000 163,120 ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

 
 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการ “ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบส่งของ 
ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน ตลอดจนการท า
งบทดลอง รายงานสถานะการเงินประจ า-
วันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568” 

20–23 ธ.ค. 2567 2 9.09 

2 โครงการ “ฝึกอบรมหลักสูตร นักวิชาการ
พัสดุ รุ่นที่ 24” 

4–24 ม.ค. 2568 1 4.54 

3 โครงการ“การพิมพ์งานด้วยเสียง การ
สร้างและออกแบบฟอร์มออนไลน์  ด้วย
เครื่องมือ Google อย่างมืออาชีพ และ
การใช้งาน Canva ในการออกแบบ Head 
Wed Sites ให้ดูสวยงาม” 

21–23 ก.พ. 2568 1 4.54 

4 โครงการ“อบรบเชิงปฏิบัติการโครงการ
ขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่นระดับ อปท. (ครู ข) 
ประจ าปี 2568” 

25 – 27 เม.ย.2568 1 4.54 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 4 

2 – 6  มิ.ย.2568 1 4.54 

6 โครงการ“ปฏิบัติการแก้ไข เพ่ิมเติม
โครงการในแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณให้
สอดคล้องกับก าหนดการเปิด – ปิดภาค
เรียนใหม่ และการจัดท างบประมาณด้าน
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569” 

13 – 15 ม.ิย. 2568 1 4.54 

7 โครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่
ของระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้อง” 
 

20 – 22 ม.ิย. 2568 2 9.09 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

8 โครงการ“การวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิต 
เครดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง และการ
บันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 6 ” 

27 – 29 ม.ิย. 2568 2 9.09 

9 โครงการ“การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซ้อม
การตั้งงบประมาณตามหลักการจ าแนก
งบประมาณ การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการ
บันทึกงบประมาณในระบบ( New e-
LAAS)” 

18 – 20 ก.ค. 2568 2 9.09 

10 โครงการ“เทคนิคและแนวทางแก้ ไข
ปัญหาการจัดท าข้อตกลง การประเมิน
ต่างๆ การเลื่อนเงินเดือน ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้าง และการสรร
หาพนักงานผู้สูงอายุ สังกัด อปท. อย่างมี
ประสิทธิภาพ ” 

25 – 27 ก.ค. 2568 2 9.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
กรอบ

อัตราก า
ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 - - - - - - - - - - 
3 ตรวจสอบภายใน             
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - 
 ส านักปลัด             

5 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 - - - - - - - - - 
9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - - - - - - - - - - 

10 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - 
 พนักงานจ้าง             

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 2 2 - - - - - - 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร - - - - 1 1 - - - - - - 
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) - - - - 1 1 - - - - - - 
14 คนงาน - - - - - - - - 2 2 - - 
15 ยาม - - - - - - - - 1 1 - - 
16 ภารโรง - - - - - - - - 1 1 - - 
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ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
กรอบ

อัตราก า
ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 กองคลัง             
17 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - 
19 นักวิชาการพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - 
20 นักวิชาการคลัง 1 1 - - - - - - - - - - 
21 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง             
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - 1 1 - - - - - - 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 1 1 - - - - - - 

 กองช่าง             
24 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 - - - - - - - - - 
25 นายช่างโยธา 1 1 - - - - - - - - - - 
26 เจ้าพนักงานประปา 1 1 - - - - - - - - - - 
27 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง             
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - 1 1 - - - - - - 
29 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - - - 1 - - - - - - - 
30 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - - - - - - - 1 1 - - 
31 คนงาน - - - - - - - - 3 3 - - 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             
32 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 - - - - - - - - - - 
33 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - 
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ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
กรอบ

อัตราก า
ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก า

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

ว่าง 
มี

เงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

33 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - 
34 คร ู 2 2 - - - - - - - - - - 
35 พนักงานจ้าง             
36 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - - - 1 1 - - - - - - 
37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - 1 1 - - - - - - 
38 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - 1 1 - - - - - - 

 กองสวัสดิการสังคม             
39 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - 1 - - - - - - - - - 
40 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - 
41 นักสังคมสงเคราะห์ 1 1 - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง             
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 1 1 - - - - - - 

รวม 26 22 6 0 12 12 0 0 8 8 - - 
 


