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ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนด
แนวทาง เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง จึงก าหนดหลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้  

ข้อ 1 หลักการทั่วไป 
  เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใด จากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือ  
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตาม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น (1) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ (2) การแสดง
ความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ (3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล ต่อ โอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่
ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือด าเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของ ทางราชการ ข้อ 4 สิ่งที่ห้ามรับ 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในลักษณะดังต่อไปนี้  (1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด 
(2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน  (3) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่  ข้อ 5 กรณีจ าเป็นต้องรับ ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และ ด าเนินการส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
โจดม่วง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธา
และเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ข้าพเจ้าในฐานะนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดม่วง  จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารกิจการบ้านเมืองด้วยความส านึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศ



ตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

    (นายสงวน    ศรีสมุทร) 
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