
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม
ตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารสวนต าบลโจดม่วง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 55 คน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงเข้า
ร่วมโครงการ โดยมีนายสงวน  ศรีสมุทร ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เป็นประธานเปิด
งาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง น าหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
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