
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง น าผลประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส
ระดับดีเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

เมื่อวันที่ ๒5 พฤษภาคม 2๕๖๙ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง นายสงวน ศรีสมุทร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และก าหนดแนวทางพัฒนา
ยกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี ๒๕๖๙ ดังนี้ 

1. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้ประชาชน เช่น การแจ้งขอรับ
บริการผ่านเว็บไซต์ Messeger Facebook ซึ่งเชื่อมโยงได้จากหน้าเว็บไซต์ การช าระภาษีผ่านระบบ QR code 

2. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานอย่างละเอียดถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด 
งบลงทุนและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง Excel สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อได้ 

3. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. ก าชับในการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
5. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
6. ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในส่วนของเจ้าหน้าที่และประชาชน 
7. ท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

เพ่ือป้องกันความผิดที่จะเกิดขึ้นต่อเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งสงผลต่อภาพรวมขององค์กร                                                                                                                                                                                                 
8. มีการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน รายงานสถิติการใช้บริการ ทั้ง walk in 

และ E-Service ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ และรายงานผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
9. รักษาระดับการด าเนินงานและพัฒนาต่อยอดการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นในทุกปี 

ในการนี้ นายสงวน  ศรีสมุทร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการน า
ผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
พร้อมก าชับให้บุคลกรทุกคนติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  

 


