
 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาดจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 วันที่ 21 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง อ าเภอศิลาลาด จังหวัด
ศรีสะเกษ  นายจักรพันธ์   เลาะหะนะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง ได้เป็นประธานใน กิจกรรมการ
อบรมเพ่ือขับเครื่อนนโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ซึ่งภายในหน่วยงานมีการ
ระดมความคิดเห็น จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็น
การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตราฐานจริยธรรม ฌดยมีการจัดอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
องค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก ความรับผิดชอบและก้าวสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน 
โดยมีผู้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เป็นคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โจดม่วง จ านวน 45 คน 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 
 1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวล/มาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
บรรยากาศการจัดกิจกรรม ในวันที่ 21 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
 

 





 


