
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ไม่มี - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หากมีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ ของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ พวกพ้อง การกีดกันหรือ
การสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม ด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรู้ การป้องกันการทุจริต  
- การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจรติให้กับบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง  
- การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการร้องเรียน ทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน ทุจริต  
- อบรมให้ความรู้การ ปฏิบัติงานของคณะ ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดม่วง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตให้กับบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง  
2. การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้าระวังการ
ทุจริต เช่น พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการร้องเรียน ทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน ทุจริต  

 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ไม่มี-  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หากมีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ 

ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ พวกพ้อง 
การกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ การป้องกันการทุจริต  
- การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจรติให้กับบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง  
- การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการ
ร้องเรียน ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน 
ทุจริต  
- อบรมให้ความรู้การ ปฏิบัติงานของคณะ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตให้กับบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง  
2. การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการ
ร้องเรียน ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน 
ทุจริต  

 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ไม่มี - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจการจ้าง ตรวจรับ 

พัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ ของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ พวกพ้อง การ
กีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ การป้องกันการทุจริต  
- การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจรติให้กับบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง  
- การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการ
ร้องเรียน ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน 
ทุจริต  
- อบรมให้ความรู้การ ปฏิบัติงานของคณะ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตให้กับบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง  
2. การสร้างการมีส่วน ร่วมเพ่ือป้องกันและการ เฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิม ช่องทางการร้องเรียน ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริม 
สร้างการ ตระหนักรู้ด้านการ ด าเนินนโยบายต่อต้าน 
ทุจริต  

 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ไม่มี - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - หากไม่มีการควบคุมเลขไมล์ระยะทางให้เป็นปัจจุบัน 

และไม่มีการขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทางไป ติดต่อ
งานในแต่ละครั้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ มิให้ใช้ไปใน การ
ส่วนตัว โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง มีการ
ขออนุญาตใช้รถทุกครั้งและให้พนักงานขับ รถยนต์ต้อง
จดบันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - ไม่มี- 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น 

อันตรายต่อสุขภาพ โดยสถานประกอบกิจการไม่มี 
มาตรการป้องกันมลพิษท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าที่มีความรู้จักกับผู้ประกอบการ  
- เจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบอย่างละเอียด  
- มีการให้หรือรับผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งกันและกัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒.หน่วยงานขาดมาตรการในการด าเนินการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการตรวจสอบตามแบบ 
ขอรับใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และ 
ให้มีแบบฟอร์มการตรวจสอบสถานประกอบการ โดย 
ให้กรอกข้อมูลตามที่มีการตรวจสอบอย่างละเอียด หาก
ครบถ้วนถือว่าครบองค์ประกอบ ให้ได้รับใบ อนุญาต 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 

 


