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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต  ตามหลักธรรมมาภิบาล 

------------------- 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเป็นแนวทางและ
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายของ
คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ(กตช.) และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 ) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการ  และความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐในทุกระดับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการพร้อม
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัยในระบบราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง  เป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  น าโดยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง จึงร่วมประกาศ เจตจ านงความซื่อสัตย์
สุจริตยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นมาตรฐานให้กับบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วงทุกคน  พึง
ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
ความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วย
ความเป็นธรรมและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 1.1 การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โยสะดวกและรวดเร็ว 
 1.2  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
 1.3  การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของ
หน่วยงาน  ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 1.4 การด าเนินการ การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที ่
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 2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน  โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม โดย
ค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย  จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียที่แสดงถึงความพยายามที่ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 
 2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อยา่งเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
 2.2  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Fee Index) หมายถึง พฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ ที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่ง
มอบบริการ หรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพื่อให้ได้มาซึ่ง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มาก และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว  ก็จะ
ส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้   
 3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียนรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนหรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน และ/หรือผู้อื่นใด 
 3.2  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร  มิให้มีพฤติกรรมการเข้าข่ายการทุจริตในเชิง
นโยบายซึ่งมีลักษณะการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน
แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆของผู้บริหารของหน่วยงาน 
 4.  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริต อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 4.1 การปลูกฝั่ง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มี
พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒ นธรรมที่ดีของ
หน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socializtoin) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตจนกระทั่งไม่ทนต่อ
การทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะท าให้เกิดความละอายหรือความกลัว
ที่จะกระท าการทุจริต 
 4.2 การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
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 4.3 ก าหนดและจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 4.4  การมีกระบวนการตรวจสอบที่มีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต  จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริต 
 5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) หมายถึง  ระบบการบริหารงานของ
หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
ดัชนีนี้ เป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personnel 
Management) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ได้แก่ การสรรหา  การพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
มนุษย์  การบริหารงบประมาณ (Budget Execution ) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ และความ
เป็ น ธรรม ในการมอบหมายงาน  (Fairness in Work Assignment) ยึ ดหลั กการค านึ งถึ งความรู้  
ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้ 
 5.1  การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน  โดยมีคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 5.2  การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  และจะต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 5.3  การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น  กระบวนการสร้างแรงจูงใจ ความก้าวหน้าในสาย
งาน  และการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
 5.4  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าที่สุด 
 5.5  การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงถึงขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้มอบหมายงาน  มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป  ตลอดจนรับผิดชอบผลของ
งานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 
 5.6  การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2562   
 
                                   
 
 
 
   (นายประยูร  นิยม) 

                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง 
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