
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 
เรื่อง  กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนสาหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* * * * * * * * 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวน

วันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสาหรับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้ประกอบกับ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ดังนี้  

 1. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
(หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียด
ท้ายนี้  

 - จำนวนการลาไม่เกิน 10 วัน (ลาทุกประเภทยกเว้นลาพักผ่อน)  
 - จำนวนการมาสายไม่เกิน 10 ครั้ง  
 - ไม่ขาดราชการ  

- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้  
 1. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี  
2. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด

สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  

4. ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย  

5. ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม  

6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

 
 

2. ผู้รับการประเมิน .... / 
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 2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
(ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดท้าย
นี้  

- จำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน (ลาทุกประเภทยกเว้นลาพักผ่อน)  
- จำนวนการมาสายไม่เกิน 10 ครั้ง  
- มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า 70 %  

3. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน

จ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 (นายจักรพันธ์  เลาะหะนะ)  

                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดม่วง 


